
Приложение 3 

Аналитическая справка 
о повышении квалификации педагогов 

 

 В 2011 году ГБДОУ детскому саду «Кудесница» компенсирующего вида 
Петроградского района Санкт-Петербурга был присвоен статус федеральной 
стажировочной площадки по направлениям: «Модернизация муниципальных систем 
дошкольного образования», «Социализация детей с ОВЗ». С сентября 2014 года ГБДОУ 
детский сад «Кудесница» работает в режиме региональной экспериментальной площадки 
по теме: «Создание модели эффективного партнерства семьи и ДОУ в условиях введения 
ФГОС дошкольного образования». 
 В рамках экспериментальной деятельности в ГБДОУ с 2011 гг. до настоящего 
времени разрабатывается и реализуется система внутрифирменного повышения 
квалификации.   
 Анализ данных полученных в процессе мониторинга уровня профессиональной 
компетентности педагогов ГБДОУ позволил выявить устойчивую положительную 
динамику, свидетельствующую об общей заинтересованности педагогов в инновационных 
изменениях в образовательном учреждении, что соответственно повышает ее  
эффективность. 
 Сравнительный анализ данных, полученных в сентябре 2011 года и в мае 2015 года, 
позволил установить, что за данный период: 

 Количество педагогов ГБДОУ прошедших аттестацию на соответствие высшей 
квалификационной категории увеличилось на 38 % и составляет 78 % 
педагогического коллектива  (рис. 1); 

 % педагогов, имеющих высшее педагогическое образование вырос с 55 % до 80 % 
(рис. 2); 

 Значительно увеличилось количество педагогов, владеющих ПК, с  63 % до 95 % 
(рис. 3); 

 На 60 % возросло количество педагогов, повышающих свою профессиональную 
компетентность посредством дистанционного обучения (рис. 4); 

 с 2011 года до 2015 года на 35 % увеличилось количество педагогов ГБДОУ, 
принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, 
чтениях и т.п. районного, регионального, федерального уровней (рис. 5); 

 за период с сентября 2011 года до мая 2015 года, педагогическим коллективом 
ГБДОУ были изданы 60 публикаций, за аналогичный период с 2007 до 2011 года 
были опубликованы 5 работ (рис 6). 

 Приведенные выше результаты отражаютрост активности педагогического 
коллектива в получении новых знаний, обогащении и диссеминации педагогического 
опыта, что значительно повышает эффективность инновационной деятельности 
учреждения в целом.  
 

 

 



Рис. 1 

Квалификационные категории педагогического состава ГБДОУ «Кудесница» 

 

 

Рис. 2 

Уровень образования педагогического состава ГБДОУ «Кудесница» 

 

Рис. 3  

Численность педагогов, владеющих ПК 
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Рис. 4  

Численность педагогов, повышающих свою компетентность методом дистанционного 
обучения 

 

Рис. 5  

Численность педагогов ГБДОУ «Кудесница», участвующих в педагогических форумах, 
конференциях, семинарах, чтениях и т.п. районного, регионального, федерального 

уровней 

 

 

Рис. 6 

Количество публикаций педагогов и руководителей ГБДОУ 
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